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Nieuwsbrief 2012 
 
Barendrecht, oktober  2011 
 
Geachte ouders, 

Wij willen u middels deze brief op de hoogte brengen van de vele veranderingen die plaats zullen 
vinden in 2012 rondom de kinderopvangregeling. In het tweede deel van de brief vindt u informatie 
over de verandering in  de werkwijze van DebiCare. Als bijlage bij deze brief  ontvangt u de tarieven 
voor 2012 van Stichting Kinderopvang Lombardijen. ( Kinderopvang Kiekeboe) 
Wij verzoeken u deze brief zeer zorgvuldig te lezen.  
 
Stichting Kinderopvang Lombardijen heeft, na goedkeuring van het bestuur en de oudercommissie 
besloten de uurtarieven voor de reguliere opvang in 2012 gelijk te houden aan 2011.  
Daarentegen zal het kinderdagverblijf 1 week langer opengaan, te weten 49 weken per jaar.  
De prijzen voor de onderwijscontracten zullen echter wel verhoogd worden. 
(zie bijgaande prijslijst voor een compleet overzicht). 
 

Hele dagopvang: 
 

- Vanaf 2012 kunt u maximaal aan uren declareren bij de belastingdienst 140% van het 
arbeidscontract van de minst werkende. Dit betekent dat u, als de minst werkende een 
contract heeft van 24 uur per week,  maximaal 33.6 uur kunt declareren bij de 
belastingdienst. Dit komt neer op 145,6 uur per maand.  
(Werkuren 24 per week ( omgerekend naar maanduren is dit 104 uur).  
Te declareren KOT 140% van 104 = 145 uur.  
(rekenmethode: arbeidsuren per week  maal 13 weken ( is een kwartaal) gedeeld door 3 
maanden is  arbeidsuren per maand * 140%). 
 
Rekentabel: 

arbeidsuren arbeidsuren maximaal te declareren 

per week per maand uren KOT* per maand (140%) 

8 34,66 48,54 

16 69,33 97,07 

20 86,66 121,34 

24 104 145,6 

32 138,66 194,14 

38 164,66 230,54 
* KOT is Kinderopvangtoeslag. 
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Algemeen: 
 

- Om fraude tegen te gaan heeft de regering besloten dat er nog maar heel incidenteel 
achteraf kinderopvangtoeslag  mag worden aangevraagd. Het voorstel is dat er alleen mag 
worden aangevraagd of gewijzigd  voor de huidige en de voorgaande maand. Dit betekent 
dat incidentele opvangdagen middels een wijziging zouden moeten worden opgegeven aan 
de belastingdienst en het is niet te hopen dat deze maatregel zo strikt gehanteerd gaat 
worden, gezien de vele wijzigingen die zich voordoen in de kinderopvang.  

- Een andere belangrijke maatregel die als voorstel ingediend is door de minister is, dat de 
belastingdienst in principe alleen nog wil betalen op het rekeningnummer van de 
rechthebbende ( en dus niet meer op rekening van de kinderopvang of een andere rekening 
die u daarvoor speciaal hebt geopend). Als deze maatregel doorgaat zullen er velen in 
problemen komen. Wij verzoeken u dan ook, zeker rond 20 december, goed in de gaten te 
houden of de toeslag over januari op uw rekening is gestort. Zo ja, moet deze uiteraard 
doorgestort worden voor 31 december 2011. 

- De maximum tarieven die de belastingdienst nu hanteert zullen NIET worden geïndexeerd. 
( de plafondprijzen blijven dus gelijk aan 2011). 

- De ouderbijdragetabel zal een meer stijgende lijn gaan vertonen naarmate de salarissen 
hoger worden, zodat de eigen bijdrage van de ouder hoger zal zijn. 

- Het is door de belastingdienst verplicht gesteld ( al vanaf de invoering van de wet) dat ouders 
hun BSN nummers en geboortedata (ook die van de kinderen) doorgeven aan de 
kinderopvang. Heeft u bezwaren hiertegen, dan kunt u deze bepaling opzoeken op Internet 
of de belastingtelefoon bellen. 

 
Alle bovenstaande zaken zijn nog voorstellen die door zowel de tweede kamer als de eerste kamer 
moeten worden goedgekeurd. Omdat de kinderopvang de juridische verplichting heeft wijzigingen in 
de opvang en wijzigingen in de tarieven 2 maanden van te voren aan de ouders door te geven, kan er 
niet langer gewacht worden. De mening is dat nagenoeg alle maatregelen die hierboven staan 
omschreven, ook daadwerkelijk worden doorgevoerd. Een aantal zaken is doorgeschoven naar 2013. 
Deze hebben wij ook niet genoemd in deze nieuwsbrief. 
 
Uiteraard zal uw kinderopvanginstelling zoveel als mogelijk is de maatregelen doorvoeren. Voor het 
punt van het aantal uren gekoppeld aan het arbeidscontract bent u echter zelf verantwoordelijk, 
omdat de kinderopvang uiteraard niet op de hoogte is van uw arbeidscontract. 
Hoe de regering omgaat met alle aanvragers die geen arbeidscontract hebben maar die wel recht 
hebben op kinderopvangtoeslag conform de wet( denk aan zelfstandigen, studenten, herintreders 
enz). is op dit het volgende bekend; 
De check voor en door de belastingdienst  bij zzp-ers, studenten en invalkrachten wordt achteraf 
gedaan bij de controle van afgenomen uren. Deze mensen moeten aantonen dat de afgenomen 
uren kinderopvangtoeslag nodig zijn geweest voor hun werkzaamheden dan wel studie. Hoe dat 
moet is echter nog niet bekend.  
 
Als het goed is worden de formulieren van de belastingdienst dusdanig aangepast dat u meerdere 
opvangsoorten per kind op kunt geven. Let daarbij wel op de juiste adresgegevens van de instelling 
en het juiste LRK nummer.( Nooit als adres DebiCare gebruiken; DebiCare is een intermediair voor de 
belastingdienst en geen kinderopvanginstelling). Als de aanvraag niet juist is ingevuld, kan dit 
betekenen dat u geen toeslag ontvangt of dat de toeslag ( als deze bv wordt gewijzigd door u) wordt 
stopgezet. Zelfs als u van vestiging wisselt en uren en uurtarief wijzigt niet, dan ook moet er een 
wijziging worden ingediend bij de belastingdienst, omdat het LRK nummer anders is. 
 



Bijdorp-Oost 28 
2992 LA  Barendrecht  

 

 
Wijzigingen DebiCare: 
 

- Vanaf 01-01-2012 zal DebiCare alle facturen per mail gaan verzenden. Wij verzoeken u dan 
ook op het antwoordformulier het e-mail adres te vermelden waarop u de facturen wenst te 
ontvangen. Zij komen als PDF, dus kunnen dan ook in een map geplaatst worden, waardoor u 
ze kunt opslaan. 

- DebiCare blijft Hulp-Informatie-Punt van de belastingdienst. Die betekent dat DebiCare u kan 
helpen wanneer er on duidelijkheden zijn met de aanvragen, wijzigingen of beschikkingen. 

 
 
Bij deze brief zit een bijlage met de producten en tarieven van de kinderopvanginstelling of waar uw 
kind(eren) is/zijn geplaatst. 
 
Het aantal uren opvang per maand kunt u opgeven bij de belastingdienst. Voorwaarde is dat u niet 
meer dan 140% voor de hele dagopvang van het arbeidscontract van de minst werkende ouder mag 
declareren. 
Zie als voorbeeld de tabellen eerder deze brief. 
Heeft u meer uren opvang dan in deze tabellen is weergegeven, kunt u deze meer-uren NIET 
opgeven aan de belastingdienst.  
 
Wij verzoeken u de intekenlijst te tekenen voor ontvangst van deze nieuwsbrief inclusief de nieuwe 
tarieven voor 2012.  
 
In de loop van november/ december 2011 ontvangt u van ons een nieuw contract voor 2012.  
LET OP; U moet een wijziging indienen bij de belastingdienst, omdat het aantal opvanguren per 
maand wijzigt.  Graag zien wij dit contract per omgaande retour.  
 
Uiteraard vertrouwen wij u met deze informatie voldoende van dienst te zijn.  
Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met DebiCare. 
Dit kan telefonisch ( 0180-555911) of via de mail ( info@debicare.nl) op werkdagen tussen 08.30 en 
17.00 uur. 

mailto:info@debicare.nl

